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1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG



1. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Greiz fiir das Haushaltsjahr 2026

Aufgrund der §§ 19 und 60 der Thiringer Kommunalordnung erlasst die Stadt Greiz folgende
1. Nachtragshaushaltssatzung:

§1

Der Stellenplan wird in der Fassung der Anlage neu festgesetzt.
§2

Die 8§ 1, 2, 3, 4, 5 und 6 (2) der Haushaltssatzung vom 31.03.2026 bleiben unverandert.

Diese Nachtragshaushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2026 in Kraft.

Greiz, den 07.07.2026

Stadt Greiz

gez. Schulze
Blrgermeister



STELLENPLAN

Tell A: Beamte
Teil B: Arbeitnehmer
Tell C: Zusammenstellung



Stellenplan 2026

Teil A: Beamtex*

Ab- Gliederungsplan Besoldungsgruppen hoherer Dienst Beamte Zahl d. Zahl der am  |Ver-
schnitt zusammen Stellen 30.06.2025 merke,
bzw. B 11 B 10 B9 B8 B7 B6 B5 B4 B3 B2 2026 nach d. tatsachlich Erlauter-
UA Plan 2025 | besetzten Stellen |ungen
00100 ([Blrgermeister/Biiro 1,00 1,00 1,00 1,00

Stellenplan 2026 1,00 1,00

Stellenplan 2025 1,00 1,00

Am 30.06.2025 bes. Stellen 1,00 1,00

* Die Vollbeschéftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet.

17.06.2026
Seite 1



Stellenplan 2026
Teil A: Beamtex*

Ab- Gliederungsplan Besoldungsgruppen Beamte Zahl d. Zahl der am  |Ver-
schnitt Hoéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst e. D. | zusammen | Stellen 30.06.2025 merke,
bzw. Al16 |A15| A1l4 A13 A13 | A12 | A11 | A10 | A9 | A9 | A8 | A7 A6 | A5 | A5-Al 2026 nach d. | tatsachlich be- |Erlauter-
UA Plan 2025| setzten Stellen Jungen
01000 [Rechnungsprifungsamt 1,00 1,00 1,00 1,00

02000 |(Allg. Verw./Org. 1,00 1,00 1,00 0,00 Fn1
03000 ([Kémmerei 1,00 1,00 1,00 0,00 Fn 2
03300 [Stadtkasse 0,00 0,00 1,00 1,00 Fn 3
03500 [Amt f. Gem.vermdgen 1,00 1,00 1,00 1,00 kw
05000 [Personenstandswesen 1,00 1,00 1,00 0,00 Fn 4
06700 [Vergabestelle 0,00 0,00 0,00

11100 [Allg. Ordnungsbehérde 1,00 1,00 1,00 0,88

40000 [Soziales/Jugend 1,00 1,00 0,00 0,00

60000 |Bauamt/Sekretariat 1,00 1,00 1,00 0,00

60200 |Tiefbau/Vorfluter 1,00 1,00 1,00 1,00 Fn 5
61000 |Stadtplanung 0,00 1,00 0,00

Stellenplan 2026 5,00 2,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 9,00

Stellenplan 2025 6,00 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 11,00

Am 30.06.2025 bes. Stellen 2,00 1,00 ( 0,00 | 1,00 | 0,88 4,88

Fn 1
Fn 2
Fn 3
Fn 4
Fn 5

Voriibergehende Besetzung mit Beschaftigten in E12
Voriibergehende Besetzung mit Beschaftigten in E13

wirksamwerden ku

Voriibergehende Besetzung mit Beschaftigten in E9b
Voriibergehende Besetzung mit Beschaftigten E12

* Die Vollbeschéftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet.
kw = kiinftig wegfallend
ku = kiinftig umzuwandeln

17.06.2026
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Stellenplan 2026

Teil B: Arbeitnehmer*

Ab- Gliederungsplan Entgeltgruppen Arbeit- | Zahl d. | Zahl der am [Ver-
schnitt Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Einfacher Dienst Sozial- und Erziehungsdienst Geson- |nehmer| Stellen | 30.06.2025 [merke,
bzw. E12 | E11 |E10 | E9c | E9b | E9a E8 E7 E6 =) E4 E3 |[E2u| E2 | S17|S16|S15(S13 | S9 | S8b | S8a [derte Ver-|gesamt| nach d. |tats. besetzte|Erlduter-
UA einbarung| 2026 [Plan 2025 Stellen  Jungen
00100 |Biirgermeister/Biiro 0,50 1,00 1,50 1,50 1,44
02000 |Allg. Verw./Org. 2,77 1,00 | 1,50 | 1,00 6,27 5,27 3,25 Fn1
02200 [Personal 1,00 | 3,00 4,00 4,00 3,50
02700 |Frauen-/Gleichst.beauftr. 0,25 0,25 0,25 0,00
03000 |Kémmerei 2,00 0,13 2,13 2,13 2,13
03300 [Stadtkasse 0,00 | 1,00 | 1,00 3,00 5,00 5,00 4,42
03400 |Steuern 1,00 0,77 3,00 4,77 3,77 3,77 Fn 2
03500 |Amt f. Gem.vermdgen 3,00 1,00 4,00 4,00 2,89 Fn 3
05000 |Personenstandswesen 1,00 1,00 1,00 1,00
06500 [Archiv 1,50 1,50 1,50 1,27
06600 |EDV 1,00 | 1,00 | 1,00 3,00 2,00 2,00 Fn 4
06700 |zentrale Vergabestelle 0,00 0,00 0,00
08000 |Personalrat 1,00 1,00 1,00 1,00
11100 [Allg. Ordnungsbehorde 0,00 2,00 | 1,77 2,00 | 0,49 6,26 6,26 5,16
11200 [Meldewesen 1,00 2,00 | 0,51 3,51 3,51 3,28
13000 |Brand-/Katastr.schutz 1,00 | 1,00 4,00 6,00 6,00 6,00
32100 |Museum 1,00 | 1,00 0,74 | 1,15 3,89 3,89 3,88
33100 |Vogtlandhalle Greiz 1,00 1,00 | 4,00 1,00 7,00 7,00 6,90
35210 |Bibliothek 1,00 0,00 4,00 5,00 5,00 4,92
35500 |Partnerschaft f. Demokr. 0,00 0,00 0,13 0,13 Fn 5
36200 |Klimamanagement 1,00 1,00 1,00 0,00 Fn 6
Fn1 E8 2,0 VZA Projektstelle kw; E5 0,50 VZA kw zum 31.03.2026
Fn2  E6 Projektstelle kw zum 31.12.2027
Fn3 E9a 1,0 VZA Ersatzplanstelle kw 31.12.2027; E6 ku
Fn4 E9a 1,0 VZA Ersatzplanstelle kw
Fn'5  wirksamwerden kw
Fn6 FE10 1,0 VZA ab 01.01.2026 geférderte Projektstelle kw

17.06.2026

* Die Vollbeschaftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet.
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Stellenplan 2026
Teil B: Arbeitnehmer*

Ab- Gliederungsplan Entgeltgruppen Arbeit- | Zahl d. | Zahl der am [Ver-
schnitt Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Einfacher Dienst Sozial- und Erziehungsdienst Geson- |nehmer| Stellen | 30.06.2025 [merke,
bzw. E12 | E11 |E10 | E9c | E9b | E9a E8 E7 | E6 E5 E4 E3 |[E20| E2 | S17|S16|S15(S13| S9 | S8b | S8a [derte Ver-|gesamt| nach d. |tats. besetzte|Erlduter-
UA einbarung| 2026 [Plan 2025 Stellen  Jungen
40000 (Soziales/Jugend 1,0 0,771 0,77 | 0,00 2,54 2,54 2,49

46400 (Kindertagesstatten 0,64|0,64|0,90|2,00(2,00|5,80|13,24| 3,35 |67,53 96,10 | 108,02 10447 |Fn7
58100 |Tiergehege 2,00 | 1,00 3,00 2,00 2,00

60000 |Bauamt/Sekretariat 0,77 0,77 0,77 0,77 Fn 8
60010 |(Griinflachen-u. Umwelt 1,00 1,00 2,00 2,00 1,94

60100 [Hochbauamt 1,00 2,00 0,50 3,50 2,50 1,90

60110 |Bauverwaltung 1,00 1,25 2,25 2,25 1,65

60200 (Tiefbau 2,00 1,00 | 0,13 | 2,00 0,77 5,90 3,00 3,00 Fno9
61000 (Stadtplanung 1,00 2,00 0,77 3,77 3,77 2,57 Fn 10
75000 |Friedhdfe 1,00 1,75 2,75 2,75 2,52

77100 |Bauhof 1,00 3,77 122,25| 4,00 31,02 | 31,02 27,56 Fn 11
79000 |Tourist-Information 1,00 | 0,77 0,77 2,54 2,54 2,61

79100 |Wirtschaft 0,50 0,50 0,50 0,50
Stellenplan 2026 2,00 (5,00(3,00(11,00(17,13 20,98 | 0,77 | 24,82 35,92 7,00 | 0,00 (0,64]0,64|0,90(2,00]/2,00|5,80 (13,24 3,35 |67,53 223,72

Stellenplan 2025 1,00 (5,00/4,00|10,00( 15,00 19,11 |0,77|22,28|35,69| 7,00 | 0,00 |0,64(0,64|0,90(2,00(2,00|5,80 |13,24| 3,35 | 79,45 227,87

Am 30.06.2025 bes. Stellen 1,00 (2,7712,95| 7,39 |15,95| 13,36 |0,77|17,37|30,12|13,87| 0,90 |0,51(0,64|0,90(0,96(1,90|4,35(12,29| 3,50 |79,42 210,92

Fn7 S8a 0,64 VZA ATZ mit 0,32 VZA tatsichlich besetzt und 0,32 VZA gesperrt von 04/2026 bis 09/2027; E2ii kw

Fn8 E6ku
Fn9 E9akw 31.01.2027
Fn 10 E8 kw

Fn 11 ES5 2,0 VZA Ersatzplanstellen kw zum 31.12.2027

17.06.2026

* Die Vollbeschaftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet. Seite 4



Teil B: Ubersicht iiber die Bediensteten in der Probe- oder Ausbildungszeit
Nachwuchskréfte und informatorisch Beschaftigte

Stellenplan 2026

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir Beschaftigt am Erlduterungen
2026 30. Juni 2025
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergiitung 3
Veranstaltungskaufmann (m/w/d) Ausbildungsvergitung 0 0
Fachangestellte/r fiir Medien und Informationsdienste Ausbildungsvergltung 1 0
Berufspraktikant/in Erzieher/in Praktikantenvergiitung 6 5
Veranstaltungstechnik (m/w/d) Ausbildungsvergiitung 2 1
Duales Studium Tiefbauingenieur Ausbildungsvergutung 1 0
Duales Studium Offentliches Management Ausbildungsvergiitung 1 0
Duales Studium Verwaltungsinformatik Ausbildungsvergiitung 1 0

17.06.2026
Seite 5



Stellenplan 2026
Teil C: Zusammenstellung*

Ab- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen Erlduterungen
schnitt am 30.06.2025
bzw. Beamten- Arbeitneh- Zusammen | Beamten- Arbeitneh- Zusammen Beamten- Arbeitneh- Zusammen
UA stellen merstellen stellen merstellen stellen merstellen
00100 [Bilirgermeister/Biiro 1,00 1,50 2,50 1,00 1,50 2,50 1,00 1,44 2,44
01000 [Rechnungspriifungsamt 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
02000 [Allg. Verw./Org. 1,00 6,27 7,27 1,00 5,27 6,27 0,00 3,25 3,25
02200 [Personal 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 3,50 3,50
02700 [Frauen-/Gleichstellungsbeauftr. 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00 0,00 0,00
03000 [Finanzverwaltung/Kammerei 1,00 2,13 3,13 1,00 2,13 3,13 0,00 2,13 2,13
03300 [Stadtkasse 0,00 5,00 5,00 1,00 5,00 6,00 1,00 4,42 542
03400 ([Steuern 0,00 4,77 4,77 0,00 3,77 3,77 0,00 3,77 3,77
03500 [Amt f. Gem.vermdgen 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00 1,00 2,89 3,89
05000 [Personenstandswesen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00
06500 [Archiv 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 1,27 1,27
06600 ([EDV 0,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
06700 (zentrale Vergabestelle 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00 0,40 0,00 1,00 1,00
08000 [Personalrat 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
11100 [Allgemeine Ordnungsbehdrde 1,00 6,26 7,26 1,00 6,26 7,26 0,88 5,16 6,04
11200 [Meldewesen 0,00 3,51 3,51 0,00 3,51 3,51 0,00 3,28 3,28
13000 ([Brand-/Katastr.schutz 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00
32010 [Museum 0,00 3,89 3,89 0,00 3,89 3,89 0,00 3,88 3,88
33100 |Vogtlandhalle Greiz 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 6,90 6,90
35210 |Bibliothek 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 4,92 4,92
35500 |Partnerschaft f. Demokr. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,13 0,00 0,13 0,13
36200 |Klimamanagement 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40000 [Soziales und Jugend 1,00 2,54 3,54 0,00 2,54 2,54 0,00 2,49 2,49
40010 [Wohngeldstelle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46400 [Kindertagesstatten 0,00 96,10 96,10 0,00 108,02 108,02 0,00 104,47 104,47
58100 |[Tiergehege 0,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
60000 (Bauamt/Sekretariat 1,00 0,77 1,77 1,60 0,77 2,37 0,00 0,77 0,77
60010 [Griinflachen u. Umwelt 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,94 1,94
60100 [Hochbauamt 0,00 3,50 3,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,90 1,90
60110 [Bauverwaltung 0,00 2,25 2,25 0,00 2,25 2,25 0,00 1,65 1,65
60200 (Tiefbau/Vorfluter 1,00 5,90 6,90 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00
61000 [Stadtplanung 0,00 3,77 3,77 1,00 3,77 4,77 0,00 2,57 2,57
17.06.2026

* Die Vollbeschaftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet.
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Stellenplan 2026
Teil C: Zusammenstellung*

Ab- Gliederungsplan Zahl der Stellen 2026 Zahl der Stellen 2025 Zahl der tatsachlich besetzten Stellen Erlduterungen
schnitt am 30.06.2025
bzw. Beamten- Arbeitneh- Zusammen | Beamten- Arbeitneh- ~ Zusammen Beamten- Arbeitneh- Zusammen
UA stellen merstellen stellen merstellen stellen merstellen
75000 |Friedhofe 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 0,00 2,52 2,52
76000 |[Biirgerbiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77100 [Bauhof 0,00 31,02 31,02 0,00 31,02 31,02 0,00 27,56 27,56
79000 |Greiz-Information 0,00 2,54 2,54 0,00 2,54 2,54 0,00 2,61 2,61
79100 |Wirtschaft 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50

Gesamt 10,00 223,72 233,72 12,00 227,87 239,87 5,88 211,92 217,80

17.06.2026

* Die Vollbeschéftigteneinheiten wurden auf 2 Nachkommastellen gerundet.
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